GO Business - Jahresprogramm 2026

Wahlt 10 Themen, die euch besonders interessieren. |hr konnt am Schluss noch 1-2
Themen erganzen.

Vorm Netzwerken im September (25.09.2026 in Penzberg) werden wir die Themen
abstimmen und finalisieren. Der Themen-Workshop entfallt dieses Jahr!

[ Unternehmer und Unternehmerinnen mit Haltung ,Warum Werte die starkste
Wahrung sind”

[ Zukunft gestalten: Unternehmer zwischen Kl, Nachhaltigkeit & Verantwortung

[ Zukunft gestalten: ,KI & Mittelstand - konkrete Tools statt Science-Fiction”

11 Zukunft gestalten: ,Nachhaltigkeit als Wettbewerbsvorteil - so gelingt der
Wandel”

[ Mitarbeitende finden, binden, begeistern - Recruiting 2026: Neue Wege zu Top-
Talenten im landlichen Raum

[ Mitarbeitende finden, binden, begeistern - Employer Branding: Wie kleine
Unternehmen groBe Wirkung erzeugen. ,Was Mitarbeitende heute wirklich
wollen”

[ Digitalisierung konkret - Tools, die den Alltag erleichtern - Digitale Buchhaltung,
Zeiterfassung & Projektsteuerung

7 Digitalisierung konkret - Tools, die den Alltag erleichtern - IT-Sicherheit: So
schatzt man sich effektiv gegen Cyberangriffe

71 Digitalisierung konkret - Tools, die den Alltag erleichtern - Erfahrungsbericht:
Digitalisierung in einem Handwerksbetrieb

1 Erfolgreich wachsen - Skalierung, Finanzierung, Strategie - Strategie-Impulse: Wie
man als KMU gesund wachst

[ Erfolgreich wachsen - Skalierung, Finanzierung, Strategie - Finanzierungsformen
im Vergleich: Bank, Crowdfunding, Investoren

[ Verkauf & Kundenbindung im digitalen Zeitalter - Sales 2026: Vom ersten Klick
zum treuen Kunden

1 Verkauf & Kundenbindung im digitalen Zeitalter - Kundenbindung: Mit CRM &
personlicher Note Uberzeugen

1 Verkauf & Kundenbindung im digitalen Zeitalter - E-Commerce meets stationarer
Handel

"1 Female Leadership & Diversitat im Mittelstand - Leadership neu gedacht: Warum
Diversitat wirtschaftlich wirkt

1 Female Leadership & Diversitat im Mittelstand - Role Models: Unternehmerinnen
aus dem Oberland im Gesprach

1 Female Leadership & Diversitat im Mittelstand - ,Wie gewinnen wir mehr
weibliche FUhrungskrafte?”

71 Netzwerk lebt - Menschen, Marken, Markte - Speed-Networking mit Fokus auf
regionaler Kooperation



1 Netzwerk lebt - Menschen, Marken, Markte -, Personlichkeit macht Marke”

1 Nachfolge & Ubergabe - Unternehmen weiterdenken - Steuer, Recht &
Emotionen bei der Ubergabe

1 Nachfolge & Ubergabe - Unternehmen weiterdenken - Erfolgreich tibergeben -
Vater & Tochter erzahlen

) Nachfolge & Ubergabe - Unternehmen weiterdenken - Nachfolge-Check fir das
eigene Unternehmen

[ Marketing mit Wirkung - regional, digital, emotional - Marketingtrends 2026: Von
Social Media bis Regional-TV

[ Marketing mit Wirkung - regional, digital, emotional - Storytelling & authentische
Markenkommunikation

[ Marketing mit Wirkung - regional, digital, emotional - Content-Ideen fur
Unternehmen aus dem Oberland

1 Resilienz & Gesundheit fur Unternehmer - Mentale Starke: Wie man als Chef
gelassen bleibt

71 Resilienz & Gesundheit fur Unternehmer - Betriebliches
Gesundheitsmanagement: Von Yoga bis Ergonomie

71 Resilienz & Gesundheit fur Unternehmer - Unternehmer berichten von ihrem
Burnout - und dem Weg zuruck

Meine Themenvorschlage:




